
令和５年度 学校評価実施計画

（１） 目標

教育活動や学校運営の状況について客観的・総合的に評価し、その結果を教育活動や学校

運営の改善・充実に役立てるとともに、地域に開かれ、信頼される学校づくりに努める。

（２） 方針

・学校の教育目標及び重点目標を達成するために教育計画を作成し、重点項目、重点課題、

達成目標を設定し、方策を策定する。（アクションプランの作成）

・学校運営説明会、学習参観、学校運営プラン、学校要覧、学校だより、ホームページ等を

通して、学校の教育目標や重点目標、アクションプラン、教育活動の様子等を、家庭や地

域に積極的に公開し、理解と協力を得る。

・各学期末に、教育計画書の評価欄を利用した教職員による内部評価の結果やアクションプ

ランの結果を分析し、校務分掌部会ごとに改善策を検討する。

・児童、保護者に対するアンケート調査を実施し、学校評価に生かす。

・学校評議員会を年間２回実施し（１学期と３学期）、教育活動や学校運営、その評価結果

について説明するとともに、それらに対する意見等を聞き、学校改善に生かす。

・それぞれの評価結果やそれに対する改善策等は学校だよりやホームページ等により、保護

者や地域に公表する。

（３） 年間計画

学期 会議等 内 容 情報公開・公表等

・学校運営説明会 ・学校運営の方針の保護者に対する説明 ・学校運営プラン

（学年・学級懇談会）

・学校評価委員会 ・学校評価実施計画の作成 ・ｱｸｼｮﾝﾌﾟﾗﾝの公表

・校務分掌部会 ・「とやま型学校評価システム」アクシ 学校運営プラン、

ョンプランの策定 学校要覧、学校だ

１ ・第１回学校評議員会 ・重点目標・学校運営の方針・アクショ より、ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ

ンプランの説明及び協議等

・教職員による内部評価の実施 ・学校評議員会の概要

・校務分掌部会 ・児童・保護者アンケートの実施及び結 ・児童・保護者アン

果の分析と改善策の検討 ケート結果の公表
学校だより、ﾎ ﾑーﾍ゚ ｰｼ゙

・職員会議 ・児童・保護者アンケートに基づく改善 ・ｱｸｼｮﾝﾌﾟﾗﾝの取組

策と２学期の取組の策定・共通理解 状況の公表

２ ・アクションプランの中間報告 学校だより、ﾎ ﾑーﾍ゚ ｰｼ゙

・校務分掌部会 ・アクションプランの結果の分析と改善

策の検討

・学校評価委員会 ・児童・保護者アンケートの実施 ・学校評議員会の概要

・教職員による内部評価の実施 ・ｱｸｼｮﾝﾌﾟﾗﾝの最終

・第２回学校評議員会 ・アクションプランの取組の評価 結果及び児童・保

３ ・アクションプランの最終報告 護者アンケート結

・校務分掌部会 ・次年度への課題の整理と改善策の検討 果の公表

・職員会議 ・次年度に向けての改善策の共通理解 学校だより、ﾎ ﾑーﾍ゚ ｰｼ゙


